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V skladu s 25. ¢lenom Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1; Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 - ZZSDT,
33/16 - PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 - ZPosS, 81/19, 203/20 - ZIUPOPDVE, 119/21 -ZCmIS-A, 202/21 - odl.
US, 15/22, 54/22 - ZUPS-1, 114/23, 136/23 - ZIUZDS in 70/25 — ZUTD-) ter Pravilnikom o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest Javne agencije za Zelezniski promet Republike Slovenije, §t. 007-4/2026-2 z dne 26. 3.
2026, Javna agencija za zZelezniSki promet Republike Slovenije, Kopitarjeva ulica 5, 2000 Maribor, objavlja
naslednje prosto delovho mesto:

PODROCNI SEKRETAR - PVK

Sifra DM 1017080 | Signirni znak DM 01003

Pogoji za zasedbo delovhega mesta
Kandidat, ki se prijavi na prosto delovno mesto, mora izpolnjevati naslednje pogoje:

e izobrazba: specializacija po visokoSolski izobrazbi (prejSnja), visokoSolska univerzitetna izobrazba (prej$nja)
ali magistrska izobrazba;

e najmanj 7 let delovnih izkuSenj;

e  opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka;

e znanje angleSkega jezika na ravni B2;

e drzavljanstvo Republike Slovenije;

e danibil pravhomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti, in ni
bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest mesecev;

e da zoper njega ni vloZzena pravhomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti.

Ce izbrani kandidat nima opravljenega strokovnega izpita iz upravnega postopka, ga mora v skladu s tretjim
odstavkom 31. ¢lena Zakona o sploSnem upravnem postopku opraviti najpozneje v Sestih mesecih od sklenitve
delovnega razmerija.

Upostevanje in dokazovanje delovnih izkuSenj

V skladu s 13. to¢ko 6. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih se kot delovne izkuSnje Stejejo delovna doba na
delovnem mestu, za katero se zahteva ista raven izobrazbe, in €as pripravniStva na isti ravni izobrazbe, ne glede na
delodajalca. Upostevajo se tudi izkuSnje z delovnih mest, za katera se zahteva za eno raven nizja izobrazba, razen
pripravniStva na takem delovnem mestu, ter delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti.

Kandidat izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkuSenj ob prijavi izkazuje s pisno izjavo o dosedanjih
zaposlitvah oziroma opravljanju dela, iz katere so razvidni obdobje opravljanja dela, zahtevana raven izobrazbe ter
opis delin nalog. Izbrani kandidat mora pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi predloZiti ustrezna dokazila.

Znanje anglesSkega jezika

Izpolnjevanje pogoja znanja angleSkega jezika na ravni B2 kandidat ob prijavi izkazuje s pisno izjavo. Izbrani
kandidat mora pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi predloZiti ustrezno dokazilo o znanju angleSkega jezika naravni
najmanj B2, kot je certifikat, dokazilo o opravljenem izpitu iz angleSkega jezika v okviru visokoSolskega Studija,
dokazilo o izobraZevanju v angleSkem jeziku ali drugo enakovredno dokazilo, iz katerega je razvidna zahtevana
raven znanja.
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Delovno podrocje

e vzpostavljanje, vzdrZzevanje in izboljSanje sistema vodenja kakovosti v organizaciji;

e spremljanje skladnosti s standardi in zahtevami ter poro¢anje vodstvu;

e  koordinacija notranjih presoj, obravnava neskladnosti in korektivnih ukrepov;

e vodenje strokovnih skupin za najzahtevnejSe in klju¢ne projekte;

e spremljanje, pospeSevanje in razvijanje varnostno regulativnega okvira in sistema nacionalnih predpisov z
ZeleznisSkega podrocja;

e sodelovanje v mednarodnih organizacijah, organih in delovnih telesih;

e izvajanje drugih nalog podobne zahtevnosti po navodilu nadrejenega.

Prijava mora vsebovati

1. pisnoizjavo o zahtevaniizobrazbiz navedbo ravni, smeri, naziva, datuma pridobitve in izobraZevalne ustanove;

2. pisno izjavo o dosedanjih zaposlitvah oziroma opravljanju dela, obdobjih, zahtevani ravni izobrazbe in opisu
nalog;

3. pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka oziroma izjavo, da bo izpit opravljen

najpozneje v Sestih mesecih od sklenitve delovnega razmerja;

4. pisno izjavo o znanju angleSkega jezika na ravni B2;
5. pisno izjavo o drzavljanstvu Republike Slovenije, nekaznovanosti in neobstoju pravhomocne obtoZnice v
obsegu, dolocenem med pogoji razpisa.

Kandidat poda zahtevane izjave na obrazcu »Vloga za zaposlitev, ki je priloga tega razpisa.

Ce kandidat ne predlozi pravilno izpolnjenega obrazca »Vloga za zaposlitev« z vsemi zahtevanimi izjavami, se Steje,
da je prijava nepopolna.

Izbirni postopek

Izpolnjevanje pogojev za zasedbo delovnega mesta ter strokovna usposobljenost kandidata se lahko preverjata s
pregledom dokumentacije in dokazil, z ustnim razgovorom ali s pisnim preizkusom. Nacin preverjanja se dolociv
posameznem izbirnem postopku glede na zahtevane pogoje in vsebino nalog delovnega mesta.

V izbirni postopek se ne uvrsti kandidat, ki prijavo vlozi po poteku razpisnega roka, kandidat, ki vloZi nepopolno
prijavo, ter kandidat, ki na dan izteka roka za prijavo ne izkazuje izpolnjevanja pogojev za zasedbo delovnega mesta,
razen pogojev, za katere zakon dopusc¢a naknadno izpolnitev.

Placa in pogoji zaposlitve

Izhodis¢ni placni razred delovnega mesta je 32. pla¢ni razred, katerega vrednost znasSa 3.163,06 EUR bruto
mesecno. Pravica do izplacila osnovne place se dolo€i v skladu s 101. in 102. ¢lenom Zakona o skupnih temeljih
sistema plac v javnem sektorju (ZSTSPJS).

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za nedolo¢en ¢as, s polnim delovnim ¢asom in
Stirimese¢nim poskusnim delom.

Izbrani kandidat bo delo praviloma opravljal na sedezu Javne agencije za Zelezniski promet Republike Slovenije
oziroma na drugih lokacijah glede na potrebe delovnega procesa. Delo lahko opravlja tudi na domu, ob predhodni
odobritvi in pod pogoji, dolo€enimi v internem aktu agencije, ki ureja opravljanje dela na domu.

Nacin in rok prijave
Kandidat vloZi prijavo na prosto delovno mesto na obrazcu »Vloga za zaposlitev«, ki je priloga tega razpisa. Obrazec

mora biti v celoti izpolnjen in mora vsebovati vse zahtevane izjave.

Kandidat poslje prijavo v zaprti ovojnici z oznagbo »Prijava na prosto delovno mesto PODROCNI SEKRETAR - PVK
(8ifra DM 1017080, signirni znak DM 01003)« na naslov Javna agencija za ZelezniSki promet Republike Slovenije,
Kopitarjeva ulica 5, 2000 Maribor.
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Prijavo lahko kandidat poslje tudi v elektronski obliki na elektronski naslov gp.azp@azp.si, pri ¢emer se za
veljavnost elektronske prijave ne zahteva varen elektronski podpis.

Rok za prijavo je 8 dni od objave prostega delovnega mesta na Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje, pri
¢emer zac¢ne rok te¢i naslednji dan po objavi. Rok za prijavo je do vklju¢no 27. 10. 2026.

Obvescéanje in informacije

Neizbrani kandidati bodo o neizbiri pisno obveS&eni najpozneje v osmih dneh po zaklju¢enem postopku izbire.
Obvesc¢anje bo potekalo po elektronski poti na elektronski naslov, s katerega je kandidat poslal prijavo, oziroma
na elektronski naslov, ki ga je za namen obve$c¢anja navedel v prijavi.

Informacije o izvedbi razpisa daje Suzana Hercog, telefonska Stevilka: 02 234 14 27.

Opomba: Izrazi, uporabljeni v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za Zenske in moske.

Nina MAUHLER
DIREKTORICA
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